DICHIARAZIONE

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

Progetti Promozione Sportiva

Identificativo domanda:

1.1. Dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47
DPR n. 445 del 2000 con l'indicazione di es-
sere in possesso dei requisiti dall'avviso per la
partecipazione al bando

67C812C70250E42B7690D5F8

Si

2.1. Denominazione Organismo

FEDERAZIONE ITALIANA RUGBY

2.2. Codice Fiscale Organismo

97015510585

2.3. Indirizzo PEC

responsabilitasociale@pec.federugby.it

2.4. Indirizzo email

responsabilitasociale @federugby:.it

2.5. Telefono cellulare

0645213125

2.6.1BAN

ITO8Y0100503309000000010122

3.1. Il referente coincide con il Legale Rappre-

sentante? No
3.2. Cognome Referente De Angelis
3.3. Nome Referente Daniela
3.4. Codice Fiscale Referente DNGDNL60P65H501W
3.5. Data di nascita 25-09-1960
3.6. Luogo di nascita Roma
3.7. Sesso Referente F
3.8. Indirizzo email Referente responsabilitasociale @federugby.it
3.9. Telefono cellulare Referente 0645213125

4.1. Scelta Linea di Attivita

Linea di attivita 1: Supporto alle nuove generazioni di sportivi

4.2. Data inizio 01-04-2025
4.3. Data fine 31-12-2025

Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Emilia Romagna, Friuli
4.4. Regioni Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Molise, Piemonte,

Puglia, Sardegna, Sicilia, Toscana, Trentino, Umbria, Valle d'Aosta,
Veneto

4.5.0biettivi del progetto e indicatori (max 3.000 caratteri)

| dati preoccupanti del drop out, circa il 40% degli/le iscritti/e tra i 13 e i 18 anni, amplificati per i/le bambini/e e giovani
con DIReDPS, e la consapevolezza che diversi fattori specifici dell’etd, compresa una nuova reticenza al contatto fisico,
inducono a sperimentare un nuovo approccio formativo e I'utilizzo di forme di gioco con contatto attenuato.

Lobiettivo & la creazione di un modello formativo/educativo, e la valutazione della sua efficacia, da somministrare ai tecnici
e agli educatori nazionali, regionali e delle ASD e SSD affiliate che possa contrastare il drop out giovanile, attraverso il
passaggio dalla forma tradizionale di gioco a quelle innovative quale il Rugby Integrato (attivita integrata tra normodotati e
bambini-e/ragazzi-e con disabilita intellettiva-relazionale e disagio psico-sociale(DIReDPS)) e il rugby a contatto attenuato
(Touch o Tag rugby).

| destinatari diretti sono:

+ 50 Tecnici nazionali e regionali (tutor) coinvolti nelle attivita di formazione

* 500 Tecnici ed Educatori/trici delle SSD e ASD affiliate alla FIR formati dai 50 tecnici tutor

« 180 Club organizzatori delle Feste dedicate al Touch o al Tag Rugby

« 20 squadre che svolgono attivita sportiva con bambini-e/ragazzi-e con DIReDPS



« 8 Club organizzatori delle Feste dedicate al Rugby Integrato

« 1.000 atleti/e tra i 13 e i 18 anni, che partecipando alle attivita dei Club aderenti al progetto, saranno sottoposti alla
raccolta dati sul contrasto al drop out.

| destinatari indiretti sono tutti/e tesserati/e (oltre 87.300) che saranno coinvolti attraverso la comunicazione del progetto
e le comunita che gravitano intorno ai Club (atleti, famiglie, dirigenti, tecnici, pubblico).

Si prevede che, complessivamente, l'insieme delle azioni di sensibilizzazione e comunicazione raggiunga almeno 120.000
persone.

6 Risultati attesi:

1. Valutazione del modello formativo somministrato ai Tecnici. Indicatore: livello di soddisfazione dei partecipanti alla
formazione

2.10.000 giovani tra i 13 e i 18 anni partecipanti alle attivita sportive gratuite previste. Indicatore: N.di partecipanti

3. Rafforzamento delle competenze dei 50 tecnici coinvolti. Indicatore: Valutazioni pre e post-formazione

4. Sviluppo delle competenze dei tecnici e educatori dei Club coinvolti. Indicatore: Valutazioni pre e post-formazione

5. Attivazione di un sistema di tutoraggio a supporto dei tecnici e degli educatori dei Club coinvolti. Indicatore: Valutazioni
pre e post tutoraggio

6. Sensibilizzazione e coinvolgimento dei partecipanti alle Feste. Indicatore: N. di persone coinvolte (atleti/e e non).

Il progetto nasce in continuita con ‘Rugby per Tutti-Sempre Attivi’ (linea di intervento Disturbi del disagio sociale e/o psichico
e/o comportamentale e disabilita) e ‘Rugby Per Tutti-Palestra a cielo aperto’ di cui valorizza I'esperienza e i risultati,
proiettandoli verso una nuova fase di consolidamento e innovazione nella lotta al drop out e nella promozione di forme di
gioco attenuate.

4.6. Attivita progettuali e modalita di attuazione (max 6.000 caratteri)

Titolo del progetto: 'Rugby Per Tutti-Restiamo in Gioco!"

Le attivita progettuali previste sono:

«Creazione di un modello formativo analitico/scientifico per il contrasto al drop out giovanile

Attuazione di corsi di formazione dedicati ai Tecnici e Educatori/trici nazionali, regionali e dei Club affiliati
*Adozione del modello formativo all'interno dei Club

«Attivita sportive gratuite di Touch Rugby, Tag Rugby e Rugby Integrato

*Valutazione dell’efficacia del modello su un campione di 1000 atleti/e trai13 e i 18 anni

«Diffusione dei risultati

Le modalita di attuazione prevedono 2 linee di intervento.

Linea di intervento 1 — ATTIVITA DI FORMAZIONE

Azione 1:

Creazione di un modello analitico — scientifico e valutazione della sua efficacia, a cura della Dott.ssa Vitali Senior
Researcher presso la School of Sport Sciences dell’Universita di Verona.

Azione 2:

Somministrazione del modello formativo a 50 Tecnici nazionali e regionali. Il percorso formativo prevede 40 ore complessive
di formazione, strutturate in modalita mista (in presenza e online) e caratterizzato da un approccio operativo, con momenti
di confronto tra pari, analisi di casi concreti e supporto metodologico continuativo. Inoltre, i tecnici formati saranno
affiancati dall'Area tecnica centrale che garantira un costante supporto metodologico e pratico per favorire I'applicazione
efficace delle conoscenze nei contesti territoriali. Obiettivi della linea di azione: Rafforzare le competenze pedagogiche e
metodologiche di 50 Tecnici nazionali e regionali, rendendoli figure di riferimento per la diffusione del modello educativo
proposto; promuovere una cultura sportiva centrata sullo sviluppo integrale dell’atleta e sulla qualita dell'esperienza
sportiva; costruire una rete stabile di tecnici formati e in grado di supportare, nel tempo, le societa sportive e i tecnici
impegnati sul campo.

Azione 3:

Sviluppo e accompagnamento operativo dei Club attraverso la formazione e il tutoraggio dei loro tecnici. Per garantire
efficacia e continuita al processo, ogni tecnico tutor accompagnera 10 tecnici di Club durante I'intera durata del Progetto e
sino al termine della stagione sportiva successiva (giugno 2026) per un impegno stimato in circa 40 ore per tecnico di Club,
per un totale complessivo di circa 20.000 ore di affiancamento nel periodo progettuale. Se nella prima fase del progetto
I'attenzione € centrata sulla costruzione di competenze tecniche e pedagogiche dei tecnici tutor, questa seconda linea
d’azione punta a garantire che tali competenze diventino patrimonio condiviso e praticato all'interno delle realta territoriali,
attraverso il coinvolgimento diretto dei tecnici e degli educatori di Club. Grazie al supporto operativo continuo, i tecnici tutor
aiuteranno i tecnici dei Club a mettere in pratica sul campo i concetti chiave affrontati nella formazione.

Linea di intervento 2 — ATTIVITA’ SPORTIVA

Azione 1:

Sostegno economico dell’attivita sportiva per 20 squadre di Rugby Integrato e Organizzazione di 8 Feste (Circuito Rugby
Integrato). Le attivita sportive dedicate alle 20 squadre di Rugby Integrato prevedono almeno un allenamento gratuito di 2
ore a settimana. Tali 20 squadre parteciperanno alle Feste diffuse sul territorio nazionale costituendo il 1°circuito di Rugby
Integrato. Ogni Club organizzatore della Festa ricevera un contributo forfettario di 1800€.

Azione 2:

180 Feste dedicate a forme di rugby con contatto attenuato quali il Touch o il Tag Rugby e parimenti al Rugby Integrato.
Le Feste saranno organizzate 1 volta al mese in ogni regione italiana. Nelle regioni pit grandi le Feste saranno 4 al
mese. Ogni Club organizzatore della Festa ricevera un contributo forfettario di 1800€. Lo spirito della Festa € quello di



coinvolgere, educando sia i giovani partecipanti giocatori e giocatrici che gli allenatori ed educatori dei Club. La giornata
della Festa avra la seguente struttura e contenuti: appuntamento per gli educatori e allenatori in anticipo per briefing di
allineamento e confronto sulla giornata; arrivo dei partecipanti e distribuzione dei gruppi ai vari responsabili FIR/Club che
li porteranno nelle varie stazioni di giochi ed attivita.; le varie stazioni prevedono giochi o partite in cui 'utilizzo del rugby
con contatto attenuato, quali il touch ed il tag, permette di inserire insieme velocemente, anche in partite, generi diversi
ed abilita diverse; durante lo svolgimento delle attivita i tecnici tutor supporteranno i tecnici ed educatori dei Club; durante
la Festa i tecnici saranno a disposizione dei genitori che assistono alla manifestazione sia per informazioni che per brevi
interventi formativi su tematiche legate ai benefici dello sport e la sfida della continuita alla partecipazione.

Terminata la Festa prima e durante il terzo tempo saranno somministrati questionari individuali ai partecipanti che saranno
oggetto di studio del progetto.

Il piano di comunicazione prevede:

eLancio del progetto tramite comunicato stampa con il quale sara diffuso anche il logo di progetto

«Creazione di una pagina dedicata sul sito federale (Federugby.it) che sara costantemente aggiornata con le informazioni
sull'andamento del progetto e foto dedicate alle attivita

«Diffusione di notizie tramite canali social federali (Instagram, Facebook, LinkedIn - solo Instagram conta piu di 300.000
followers)

*Newsletter federali sulle attivita di progetto

*Creazione di linee guida di comunicazione e materiali dedicati con logo del progetto (locandine digitali, brandizzazione
spazi Feste, gadget promozionali) inviate ai Club partecipanti

«Diffusione di notizie tramite siti e canali social dei Comitati Regionali, dei Club partecipanti al progetto e media locali
*Produzione di una brochure, sia online che cartacea, contenente il report e i risultati di progetto

*Una miniserie di 5 episodi sulle attivita di progetto pubblicata su tutti i canali menzionati.

4.7. Capacita operativa del promotore (max 3.000 caratteri)

La struttura organizzativa del progetto sara guidata dal Direttore Tecnico e dalla Referente della CSR i quali indirizzeranno,
con l'ausilio dei dipendenti e dei collaboratori dei rispettivi uffici, le attivita previste dal progetto, e nomineranno un/a Project
Manager, che sara responsabile della gestione delle attivita, del budget e del coordinamento delle figure operative, e
un/a Operation Manager, che pianifichera le attivita e implementera le strategie per raggiungere gli obiettivi di progetto. |l
Direttore Tecnico, la Referente della CSR e i/le dipendenti e collaboratori/trici dei settori coinvolti costituiranno il Comitato
Direttivo che si riunira periodicamente per monitorare I'avanzamento del progetto, prendere decisioni strategiche e
intervenire in caso di problemi rilevanti. || Comitato Direttivo avra come punti di riferimento principali il/la Project Manager
e I'Operation Manager. Il personale operativo coinvolto nel progetto, composto per lo piu da tecnici Federali nazionali,
costituira il Team di progetto. Potranno essere costituiti pitt Team di progetto che opereranno nella propria area geografica
di riferimento, in base alle esigenze organizzative che si manifesteranno. Il Team di progetto, o gli eventuali Team plurimi,
riporteranno al Project Manager e all'Operation Manager.

Tutte le figure indicate costituiranno lo Staff di Progetto.

Accanto alle figure organizzative e gestionali, sara previsto uno Staff Formativo composto dalla Struttura Formativa fed-
erale, dalla Psicologa dello Sport che realizzera il modello tecnico-scientifico, e da altri eventuali collaboratori specializzati
nelle tematiche oggetto del progetto. Lo Staff Formativo riportera al Direttore Tecnico.

| tecnici nazionali e regionali (50) saranno individuati e coinvolti nel progetto dal Direttore Tecnico e riceveranno un formale
incarico. | Tecnici e gli/le educatoriftrici dei Club (500), beneficiari della formazione dei tutor, saranno individuati dalla
Dirigenza dei Club coinvolti.

Le ASD/SSD coinvolte nel progetto saranno circa 200. Le 20 squadre del Circuito Rugby Integrato saranno selezionate
tra i Club che svolgono attivita continuativa di Rugby Integrato ed individuate dal Comitato Direttivo. Per i restanti Club
organizzatori delle 188 Feste sara pubblicato, a cura di FIR, il Bando per la partecipazione al progetto “Rugby per Tutti

— Restiamo in gioco”. | criteri di selezione esplicitati nel Bando saranno individuati dal Comitato Direttivo. Tutti i Club
selezionati per risultare riceventi del finanziamento dovranno sottoscrivere un accordo di progetto che prevedera: il corretto
utilizzo del finanziamento ricevuto per le attivita richieste dal progetto, la comunicazione, la partecipazione alle attivita
sportive, formative e di monitoraggio e, in particolare, I'utilizzo della piattaforma monitoraggio progetti di Sport e Salute.

4.8. Impatto economico per i partecipanti (max 1.500 caratteri)

Limpatto economico del progetto “Rugby per Tutti — Restiamo in gioco” & il seguente:

*Gratuita della formazione per circa 550 tecnici e educatori/trici: 20.000 ore di formazione in presenza e online per tecnici
e educatori/trici nazionali, regionali e dei Club affiliati la cui spesa complessiva per FIR €& di circa 250.000€.

In particolare, il progetto coprira le spese per la creazione e la valutazione del modello formativo analitico - scientifico che
sara somministrato ai tecnici coinvolti nel progetto; la partecipazione ai corsi in forma completamente gratuita; un rimborso
per i Tutor (50 Tecnici formati) che somministreranno la formazione ai 500 tecnici ed Educatori/trici dei Club durante l'intero
periodo del progetto.

*Gratuita dell'attivita sportiva per circa 20.000 atleti e atlete: quasi 200 giornate di sport gratuito, pari a circa 1200 ore di
attivita, dedicati alla promozione di forme di rugby con contatto attenuato quali il Touch o il Tag Rugby e parimenti il Rugby
integrato, la cui spesa complessiva ¢ di circa 440.000 €.

In particolare, il progetto coprira le spese di svolgimento dell'attivita sportiva delle squadre di Rugby Integrato che
parteciperanno al circuito delle 8 Feste a loro dedicato, comprese le spese di trasporto per raggiungere gli incontri; il



contributo per I'organizzazione delle 188 Feste con la presenza di tecnici formati, gadget, brandizzazione degli spazi e
terzo tempo (momento conviviale di raduno di tutti i partecipanti all'evento).

4.9. Modalita di monitoraggio dei risultati attesi (max 2.000 caratteri)

Lattivita di Controllo e Monitoraggio misurera i parametri qualitativi e quantitativi determinanti per la valutazione dell’ef-
ficacia del modello. Nello specifico, saranno presi costantemente in considerazione per la raccolta dati, che avverra
attraverso la somministrazione di questionari:

Gradimento e valutazione degli incontri formativi

Applicabilita del modello formativo sul campo

Aree di crisi e di miglioramento

Analisi della soddisfazione dei destinatari delle attivita sportive con i Tecnici dei Club coinvolti nella formazione. Nei
guestionari di gradimento saranno inseriti elementi che permetteranno di valutare la fidelizzazione dell'atleta.

Analisi della soddisfazione dei partecipanti alle Feste-Circuito di Rugby Integrato, tramite questionari somministrati alle
squadre coinvolte.

Analisi del’'andamento delle Feste, tramite questionari somministrati ai Club organizzatori.

Analisi dell’'andamento dei parametri per il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati attesi. Ogni 4 mesi saranno analizzati
i dati raccolti al fine di implementare le attivita e la promozione del progetto nel caso in cui i risultati non stiano rispettando
le aspettative.

La Partecipazione dei/delle beneficiari alle attivita formative e sportive sara monitorata attraverso I'utilizzo del servizio di
monitoraggio progetti di Sport e Salute fino al raggiungimento di almeno il 40% delle presenze registrate.

Tutti i dati raccolti dalle attivita di monitoraggio verranno inseriti in un report parziale che esplicitera 'andamento delle
attivita previste, e un report finale che prevedera la descrizione delle linee di intervento, le azioni implementate e i risultati
con tutti i dati ottenuti. | report saranno arricchiti anche con le informazioni raccolte dallo staff di progetto sul territorio, in
seguito a colloqui con i tecnici, operatori/trici, dirigenti, staff Club, famiglie e ad eventuali visite presso i Club partecipanti.

5.1. Sono presenti partner? No
: ; . :

per attita sportive & cost per promozion 135.000,00 €
Cofinanziamento A) 100.000,00 €
Attrezzature sportive 100.420,00 €
Operatori sportivi (istruttori, arbitri, ...) 459.280,00 €
'FI)'ganst?orti da/per attivita di progetto per parteci- 139.800,00 €
Affit_to/costo di utilizzo impianti, strutture, aree 0.00 €
dedicate '

Assicurazioni partecipanti 24.000,00 €
Altro 1 (importo) 356.400,00 €
Altro 1 (obbligatorio se presente importo) Eventi sportivi gratuiti
Altro 2 (importo) 74.000,00 €

Altro 2 (obbligatorio se presente importo)

Formazione gratuita

Totale B) Linea di attivita 1

1.153.900,00 €

Cofinanziamento Linea di attivita 1 220.400,00 €
Ufficio stampa 10.000,00 €
Conferenza stampa e webinar 10.000,00 €
Promozione web e social network 9.600,00 €
Brochure, materiale stampa, gadget 21.500,00 €
Altro 1 (importo) 10.000,00 €
Altro 1 (obbligatorio se presente importo) Videomaker

Altro 2 (importo)

Non compilato

Altro 2 (obbligatorio se presente importo)

Non compilato

Totale C) 61.100,00 €
Cofinanziamento C) 29.600,00 €
Totale Budget 1.350.000,00 €
Totale Co-finanziamento 350.000,00 €

Totale contributo richiesto

1.000.000,00 €




Percentuale cofinanziamento rispetto a im-
porto richiesto

35.00%

Sono presenti spese precedenti?

No

Allegato

Cronoprogramma del progetto

09/04/2025

FIRMA DEL LEGALE RAPPRESENTANTE




